o
SENA

V/\Y

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

E s

e

Pablica

Publica Clasificada

Nombre de |la persona con rol de
aprendlz

Tipo de documento

Nimero de Identificacién Teléfono de contacto

Publica Reservada t

Correo electronico institucional Correc electronico persaonal

- i

‘ 3
|

LUZ MILA ESPINOSA SANTOS 39760187 3142811029 _mest
Ndmero de grupo Programa de formacién

2977038 ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS
Nombre de la empresa, ente u
organizacion donde estd reallzando NIT Bitdcora N°* Periodo a reportar
la eta roductiva
AH ARMY SAS 901634995

Nombre del Ente Coformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor

GILDARDO ARENAS CASTARO

Teléfono de contacto

Cargao del Ente Coformador

Representante Legal 3132524881

Dalos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de |a persona con rol de
instructor de seguimiento;

Dora Nidia Chalarca Cortés Correo electronico:

Desde 16/09/2G25 hasta 30/09/2025

Correo electrénico

dnchalarca@®sena edu.Co

Selecclone con una “"X" el lipo de alternaliva de elapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual perienece si e3 ¢l caso

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA
SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

— —

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*
Produccién de Centros

—p—

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de Investigacion,
desarrollo e innovacion [+D+)

*De acuerdo a la Resolucidn 623 de
2020, emanada par el Mintrabajo
pasantia se denomina vinculo

PROYECTO PRODUCTIVO

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

Proyecto productivo pricticas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de

convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE

Monitoria (regular)

MONITORIA Monitoria a través de convocatorias

SENNOVA

VINCULO LABORAL

Otra

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva famillar

—

De apoyo » una Institucion estatal
nacional, territorial, o auna ONG. 0 a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la

economia popular y/o campesing

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

ke

Contrato de aprendizaje por medio de
praclicas en la economua popular y/o
campesina

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
én la economia popular y/o campesina




O

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique s carresponde g un OBSERVACONES, NASISTENCIAS,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro |
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)
En anexo puede fortalecer la ¥Y/O COMINTARIOS RIALIZADOS POR
evidenca s s of caso. LAS PFRSONAS CON ROL DF
APRENDIL Y/0O JEFE NMEDBATD
Apuntando y Doblando camisas 16/09/2025 30/9/2025 Fvidencia fotografica NIRGLINA
Planchando Camisa ] 3 |
sas 16/09/2025 30/9/2025 Evidencia fotogrifica NINGUKA
&» L e
= t —-
Colocar refletivos a cintures militares 16/09/2025 30/9/2025 Evidencia fatografica ; NINGUNA
——————————————— — - -
pulir Pantalones y organizar por talla 16/09/2025 30/9/2025 Evidenua fotogrifica NNGUNA
- - — — —— - J -
Etiquetar camisetas en diferentes tallas 16/09/2025 30/9/2025 Evidencia fotografica | NINGLNA
—_— —— — — + - - !
Pegar Velcros a mini marquillas 16/09/2025 30/9/2025 Evidencia fotogrifica T NINGUNA
— — ¢ = -
Hacer pecheras blancas 16/09/2025 30/9/2025 Evidencia fotografica NINGUNA
—— — — —— 4 -
Bajar tallaje a las camisetas o medidas 16/09/2025 30/9/2025 Evidencia fotografica NINGUNA
Colocar aplique en manga a camiseta polo plana 16/09/2025 30/9/2025 Evidencia fotografica NINGUN
Coser sabanas y fundas, transformar camisa manga larga a manga corta 16/09/2025 30/9/2025 Evidencia fotogrifica NINGLNA

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la aliliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se diclan otras disposiciones

Este espacio debe ser siemgpre diligenciado

Articulo 11. Obligaciones de la Institucién de educacion, Corresponde a las Instituclones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser aflliados al Sistema General de Riesgos Laborales de corforrmidad
con ¢l presente decreto
1. Revisar periddicamente que el estudlante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacion, que ameritaron su afilacion al Sistema General de Riesgos Ladorves

2. Verificar que ¢ espacio de practica cuente con los elementos de protecclon personal aproplados segun el rlesgo ocupacional.

LEl nivel de riesgo de la ARL {La persana con rol de aprendiz
AL BOENnN 00 113 66 .'p":d;' - Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que cuenta con los elementos de
encuentrs aflliado a fa ARL desarrolla |a persona con rol de proteccidn personal (EPP), requeridos
aprendiz en la empresa? S para desarrollar su etapa productiva’ S
i . e et
Sl 1

Persono con rol de apren recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo ol espacio asignado para este

#

Firma fe |la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora

>

—
-

— =

Vel ot — e

Firma de la na con rol de ' diato
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento perso

Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Fs OD(‘OﬂJl relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentios de |a empresa U O10S &




